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Hiv. szam: DV/7562/2020

Targy :Javaslal a 2020. évi igazgatsi sziinet
elrendelésére és a Kozszolgélati Tiszivisel6k Napjanak
munkasziineti nappa nyilvanitaséra

Tisztelt Képvisel8-testiilet!

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan milkodésének egyik elengedhetetien feltétele a kézszféraban
foglalkoztatott munkatarsakat megilleté szabadsag kiadasanak elSrelathatd itemezése. Az igazgatasi sziinet az
eurépai unios gyakorlatban, illetve a hazai igazsdgszolgaltatasban mar kialakftott szabalyozasahoz hasonlé
metédusként keriilt bevezetésre. A jogintézmeény alkalmazasaval a munkaltaté Altal atiekinthetvé és racionalisan
tervezhetdvé valhat a munkavégzés folyamata, illetve elkeriithetd a ki nem adott szabadsagok felhalmozasa.

A kozszolgalati tisztvisel6krbl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232, § (3) bekezdése szerint: “A
képviselG-testillet a rendes szabadség kiadéséra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsdg nem haladhalja meg a kézlisztvisel6 adolt évre megéllapitolt alapszabadséganak a haromotsdét.”

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetr8l, a kbzszolgdlati tisztviselt és a
munkaltatot terhel egyes kotelezettségekrél, valamint a thvmunkavégzésrdl sz6l6 30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint: "Az igazgatasi szlinet idGtartama nyéron &t egybefiiggd naptéri hét, amely
augusztus 20-at kézvetlendl kbvetG vasdmapig lart, télen két egybefiiggl naptari hét, amely januar 1-jét kdzvetlend!
kovetS vasarnapig tart. A munkéitaté az igazgatasi sziinet id6szakéra figyelemmel hatérozza meg a szabadségolési
terv alapjan kiaddsra kerill§ szabadségot.”

Az igazgatasi sziinet elrendelése lehetdséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés szervezettebben,
koncentraltabban valésulion meg, és gazdasagossagi szempontbdl is elnyt jelent, hiszen ezen idd alatt a Hivatal
miikodésével jar6 koltségek csdkkennek. Az évek soran kialakult gyakorlat, illetve az éves szabadsagolasi litemterv
alapjan megéllapithaté tovabba, hogy a foglalkoztatottak nagy része a nyari idSszakban tervezi igénybe venni
szabadsaga egy részét, igy mind a gazdaségossag, mind a Hivatal munkatérsai, mind az lgyfelek szempontjabol
célszer(i éIni az igazgatasi sziinet elrendelésének lehetdségével.

A hivatalvezet6vel egyeztetve javaslom, hogy

- a nyari idészakban 2020. jalius 27-t6] 2020. augusztus 7-ig (10 munkanap),

- a téli idészakban 2020. december 28-t6l 2020. december 31-ig (4 munkanap)
igazgatasi sziinet keriiljon elrendelésre.

Az igazgatasi sziinetek idotartama alait a Hivatal zarva tartana azzal, hogy a halaszthatatlan anyakényvi (halalozasi)
Ugyekben jegyz6i utasitdsban meghatarozott médon lgyelet tartasara keriilhet sor a folyamatos feladatellatas és a
zavartalan (igymenet biztositasa érdekében.

A Koztisztviseidk Napja minden évben jilius 1. napja volt, amely a korabban hatalyos, a kéztisztvisei6k jogallasardl
sz6l6 1992. évi XXIII. térvény 71/A. §-a, majd a Kitv. 93. § (2) bekezdése alapjén is munkasziineti nap volt mar 2001.
julius 1. napjatdl kezdve. A Kitv. 2017. januar 1-jétdl hatalyos modositasa értelmében ez a nap mar nem minésiil



automatikusan munkasziineti napnak, ugyanakkor a Kttv. 232/A. §-a felhatalmazast adott a helyi dnkormanyzat
képviselS-testiletének arra, hogy julius 1-jét, mint a Kozszolgélati TisztviselSk Napjat dnkormanyzati rendeletben

munkaszineti nappa nyilvanitsa.

Kérem a tisztelt Képvisel-testiiletet az elGterjesztés 1. szamu mellékletét képezd rendelet-tervezet megtargyalasara
és a rendelet megalkotasara.

Fentiek alapjan a kdvetkez$ javaslatot terjesztem a T. Képvisel§-testilet elé.

Rendelet tervezet

A 2020. évi igazgatasi szlinet elrendelése és a Kozszolgalati Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappa
nyilvanitasa

A rendelet-tervezetet jelen eldterjesztés 1. szamu meliéklete, az indokolést a 2. szam( melléklet, az elozetes
hatasvizsgalatot a 3. szamu( mellékiet tartalmazza.

Hataridd : azonnal

Felelds: Gergdné Varga Tiinde polgarmester

A hatérozati javaslat elfogaddsa mindsitett tobbséget igényel.

Az elbterjesztést készitette : dr. Kiss Istvan

Dunavarsany, 2020. marcius 4.
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1. szamn melléklet

Dunavarsiny Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
../2020. (IIL. 11.) 6nkormdnyzati rendelete

a 2020. évi igazgatdsi sziinet elrendelésérdl és a Kozszolgalati Tisztviselok Napjanak
munkasziineti napp4 nyilvinitisarol

Dunavarsany Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6éi hatdskdrében, a kozszolgélati tisztviselOkrdl sz6lé
2011. evi CXCIX. torvény 232.§ (3) bekezdésében, illetve 232/A.§ (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az igazgatisi sziinetre és a Kozszolgélati Tisztviselok Napjira az aldbbi
rendeletet alkotja:

1.§ E rendelet hatdlya kiterjed a Dunavarsinyi K6zos Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott valamennyi kdztisztviselére, igykezeldre és munkavallalora.

2.§ A Hivatal 2020. évi munkarendjében
a) anyari igazgatési sziinet 2020. jilius 27. napjatél — 2020. augusztus 7. napjig (10 munkanap),
b) atéli igazgatdsi sziinet 2020. december 28. napjat6l 2020. december 31. napjaig (4 munkanap)
tart.

3.§ A Hivatal az igazgatisi sziinet idStartama alatt zdrva tart, a halaszthatatlan anyakdnyvi iigy
{halaleset) anyakdnyvezése iigyeleti rendszerben térténik.

4.§ A Hivatal koztisztviseldi szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, jlilius 1-je munkasziineti
nap.

5.8 E rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatédlyba, és 2021. januér 1. napjan hatalyat veszti.

Gergéné Varga Tiinde dr. Szildgyi Akos
polgdrmester jegyzd

ZARADEK:
A rendelet 2020. mércius 11. napjn kihirdetésre keriilt a helyben szokasos médon, a hirdetStablara
torténo kiftiggesztéssel.

dr. Szildgyi Akos
jegyzé



2. szamn melléklet

INDOKOLAS

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miikddésének egyik elengedhetetlen feltétele a
kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilletd szabadsig kiadasanak elorelithaté iitemezése. Az
igazgatsi sziinet az eurépai unids gyakorlatban, illetve a hazai igazsagszolgaltatisban mar kialakitott
szabalyozasahoz hasonlé metddusként keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazisaval a munkaltatd
altal attekinthetové €s raciondlisan tervezhetévé vélhat a munkavégzés folyamata, illetve elkeritlhetd a
ki nem adott szabadsagok felhalmozisa.

A kozszolgilati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése szerint: "4 képviseli-testiilet a rendes szabadsdg kiaddsdra igazgatdsi sziinetet rendelhet el.
Az ilyen modon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatia meg a koztisziviseld adott évre megdilapitott
alapszabadsagdnak a harométédét.”

A kdzszolgélati tisztviselok munka- és pihendidejérOl, az igazgatisi szinetrl, a kozszolgélati
tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a tdvmunkavégzésrdl szo6l6
30/2012. (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint:"dz igazgatdsi sziinet
iddtartama nydron 0t egybefiiggd naptdri hét, amely augusztus 20-Gt kozvetleniil kovetd vasdrnapig tart,
télen két egybefiiggs naptdri hét, amely janudr 1-jét kizvetleniil kivetd vasdrnapig tart. A munkdltaté
az igazgatdsi sziinet idGszakdra figyelemmel hatdrozza meg a szabadsdgoldsi terv alapjén kiaddsra
keriild szabadsagot."

Az igazgatdsi sziinet elrendelése lehetGséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentraltabban valosuljon meg, és gazdasdgossagi szempontbdl is elnyt jelent,
hiszen ezen idé alatt a Hivatal miikdésével jaré koltségek csdkkennek. Az évek soran kialakult
gyakorlat, illetve az éves szabadsigolasi iitemterv alapjan megallapithaté tovabba, hogy a
foglalkoztatottak nagy része a nydri idszakban tervezi igénybe venni szabadsaga egy részét, igy mind
a gazdasagossig, mind a Hivatal munkatarsai, mind az iigyfelek szempontjabdl célszerii élni az
igazgatasi sziinet elrendelésének lehetdségével.

Az igazgatasi sziinetek id6tartama alatt (2020. jalius 27-t61 2020. augusztus 7-ig, 2020. december 28-
t6] 2020. december 31-ig) a Hivatal zirva tartana azzal, hogy a halaszthatatlan anyakényvi (halalozési)
ligyekben jegyzdi utasitdsban meghatarozott modon iigyelet tartdsara keriilhet sor a folyamatos
feladatelldtas €s a zavartalan ligymenet biztositasa érdekében.

A Koztisztviselok Napja minden évben jilius 1. napja volt, amely a korabban hatélyos, a kdztisztviselk
jogallasardl szolé 1992. evi XXIIIL térvény 71/A. §-a, majd a Kttv. 93. § (2) bekezdése alapjan is
munkasziineti nap volt mir 2001. julius 1. napjatél kezdve. A Kttv. 2017. januar 1-jétd] hatalyos
mdédositésa értelmeben €z a nap mar nem mindsiil automatikusan munkasziineti napnak, ugyanakkor a
Kittv. 232/A. §-a felhatalmazést adott a helyi nkormanyzat képviseld-testiiletének arra, hogy julius 1-
Jét, mint a Kbozszolgilati Tisztviselok Napjat onkormanyzati rendeletben munkasziineti nappa
nyilvanitsa.



3. szdmn melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jat. 17. §-a szerinti a jogszabilyok el6készitése soran elbzetes hatisvizsgalat elvégzésével kell
felmémi a tervezett jogszabily valamennyi jelentésnek itélt hatdsit, a szabélyozds vérhatd
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgélat megallapitisai a rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

Tarsadalmi, gazdasdgi, kiltségvetési hatdsai:

Az igazgatasi sziinet elrendelése lehetdséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentriltabban valosuljon meg. A rendelet megalkotdsanak tarsadalmi hatdsa, hogy
a munkavallalok szémara elére kiszamithatévd valik a nyédri és az év végi munka-, illetve
szabadsagoldsi rend, az ligyfelek fel tudnak készilni a nydri és évvégi munkarend-valtozdsra. Az
igazgatasi sziinet gazdasagi, koltségvetési szempontbdl a Hivatal dologi kiad4sainak kismértékii
megtakaritasat is jelenti.

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja 2001-t61 2017-ig munkasziineti nap volt, igy Ujra munkasziineti
nappa nyilvanitisa nem eredményez 1j tirsadalmi hatast. Kozvetlen gazdasigi hatdsa nincs, a
munkasziineti nappd nyilvanitissal Osszefiiggésben keletkezd bérkdliségek a koltségvetésbe
betervezésre keriiltek, tobbletkoltséget nem jelent.

Kornvezeti és egészségiigyi kivetkezményei:
A szabalyozasnak kémyezeti és egészségiigyi kbvetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai:
A szabdlyozds nem eredményez az alkalmazasa sordn tébblet adminisztracios terhet.

A jogszabaly megalkotisdnak sziiksépessége. a jogalkotds elmaraddsianak varhaté

kévetkezményei:
A Kitv. 232, § (2) bekezdése és a 232/A. § (1) bekezdése ad felhatalmazast az igazgatasi sziinet

elrendelésére, illetve a Kozszolgalati Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappd nyilvanitaséra,
amelyek alapjan adott évre sziikséges 6nkormanyzati rendelet megalkotésa. A jogalkotis elmaradésa
esetén a koztisztviselok szamara a nyéri és az év végi munka-, illetve szabadsagolasi rend kevésbé
lenne kiszamithaté.

A jogszabdly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A feltételek rendelkezésre allnak,




